COMUNE DI VAPRIO D’AGOGNA

C.A.P. 28010
Tel. (0321) 996.124 PROVINCIA DI NOVARA C.F. 00383120037
Prot n. Vaprio d’Agogna , 03/12/2013

Oggetto: Autorizzazione al dipendente ROSSARI Massimo a prestare lavoro straordinario presso il Comune di
Vicolungo ai sensiart 53 commida7a10 D.Lgs n. 165 /2001 .

Al Comune di
di Vicolunngo

Al Vice Comissario
Rossari Massimo
sede

VISTA la nota datata 29/11/2013 prot. 3777 del Comune di Vicolungo con la quale si richiedeva che il Comune
di Vaprio d’Agogna autorizzi il proprio dipendente ROSSARI Massimo a prestare la propria opera in qualita di
agente in ausilio presso il Comune di Vicolungo dal 01/01/2014 al 31/12/2014;

CONSIDERATO che il tipo di attivita per cui € richiesta I'autorizzazione:

avra carattere occasionale e saltuario;

non é riferita allo svolgimento di attivita libera professionale

sara svolta al di fuori dell' orario di lavoro presso I'Ente

I"impegno correlato non € in contrasto e non influisce sugli obblighi del dipendente rispetto al rapporto di

lavoro in atto con questo Ente ne con le pratiche e I'attivita dell’ ufficio cui lo stesso & addetto;

Considerato che allo stato attuale delle informazioni:

il tipo di attivita non sembra possa diminuire, penalizzare o0 in qualche modo influire sul normale
rendimento lavorativo del dipendente;

non si ravvedano situazioni anche potenziali di conflitto di interesse che possano pregiudicare I'esercizio
imparziale delle funzioni attribuite al dipendente;

RITENUTO di dover autorizzare detto dipendente ai sensi e per gli effetti art. 58 comma 8 D Lgs 29/93 ora art. 53
D.Lgs 30.03.2001 n.165 in merito al conferimento di incarichi ai dipendenti pubblici;

VISTO il vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune;
AUTORIZZA

Il Sig. ROSSARI Massimo dipendente di questo Ente cat. economica D2 e responsabile del servizio ai
sensi art. 53 commida 7 a 10 del D.lgs 165/2001 a prestare la propria opera in qualita di agente in ausilio presso
il Comune di Vicolungo dal 01/01/2014 al 31/12/2014 al di fuori del normale orario d'ufficio e con la possibilita di
prestare servizio con I'arma in dotazione ai fini della sicurezza personale ai sensi art. 9 comma 1 D.M. 4 marzo
1987 n. 145.

Si ricorda che: ai sensi art. 53 comma 11 del D.lgs 165/2001 come modificato dall’ art. 1 comma 42 della L
190/2012 entro quindici giorni dall' erogazione del compenso per gli incarichi di cui al comma 6 dello stesso
articolo, i soggetti pubblici o privati comunicano all' amministrazione di appartenenza 'ammontare dei compensi
erogati ai dipendenti pubblici.

Si rammenta inoltre che, ai sensi della normativa vigente concernente I' organizzazione del lavoro, la durata
media settimanale dell’ orario di lavoro non puo essere superiore alle 48 ore di prestazione lavorativa ( straordinaria
ed ordinaria).

Con osservanza.

Il Responsabile del Personale
Il Segretario Comunale
(F.toPatrizio Dott. Mornico)
Visto: Il Sindaco
F.to Bellogini Maria



