
Dott. Mauro Goslino

COMUNE DI VAPRIO D'AGOGNA

Provincia di Novara

PARERE DEL REVISORE SULLA PROPOSTA

DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

COMUNALE SUL FABBISOGNO DI

PERSONALE ED IL PROGRAMMA

ASSUNZIONI PER IL TRIENNIO

2015 - 2016 - 2017
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Considerato che risultano rispettati i limiti percentuali di incidenza della spesa per il personale
sulle spese correnti come di seguito dettagliato.

VERBALE DEL REVISORE DEI CONTI N. 3 DEL 29 luglio 2015

L'anno duemila quindici, il giorno ventinove del mese di maggio il sottoscritto Dott. Mauro Goslino

ha esaminato la proposta di deliberazione della Giunta Comunale relativa alla programmazione del

fabbisogno del personale per il triennio 2015 - 2017.

D Vista la richiesta di parere relativo alla delibera in merito al fabbisogno del personale per il periodo

2015 — 2017 ai sensi dell'articolo 239 comma I lettera b), n. 7. Del T.U.E.L.

 Considerato che gli importi previsti nella proposta di delibera della Giunta Comunale per la spesa del

personale sono i medesimi stanziati nel bilancio di previsione annuale e pluriennale, di cui si è

acquisita la bozza, e che pertanto rispettano i vincoli di bilancio annuali e pluriennali

o Considerato che la previsione di spesa per il personale per gli esercizi 2015 — 2016 — 2017 risulta

inferiore al limite (50% delle spese correnti) previsto dall'articolo 76, comma 7, decreto legge 25

giugno 2008, n. 112, convertito con legge 6 agosto 2008, n. 133,

 Visto decreto legge 90/2014 (convertito in legge 114/2014) ha introdotto all'art. 1, legge 296/2006,

il comma 557-quater che prevede:

"Ai fini dell'applicazione del comma 557, a decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano, nell'ambito

della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di

personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore

della presente disposizione."

VOCE 2011 2012 2013 2015

SPESA INTERVENTO l 198.827,13 196.886,77 194.762,51 201.167,53

ALTRE SPESE 03

IRAP 07 11.500,32 11.314,73 12.214,56 12.267,05

TOTALE 210.327,45 208.201,50 206.977,07 213.434,58

RIMBORSO SPESE
PERSONALE IN

CONVENZIONE
6.000,00 7.800,00

TOTALI COMPONENTI
ESCLUSE

6.000,00 7.800,00

TOTALE SPESA MEDIA
PERSONALE

CERTIFICATA NEL
TRIENNIO 2011/2013

210.327,45 208.201,50 200.977,07
205.634,58

206.502.01



Ra orto spesa personale / spese correnti:
2015

Spese personale 213.434,58

Spese correnti 729.040,90

Rapporto % 29,27

o Considerato che non risultano previste assunzioni per gli esercizi 2015 — 2016 — 2017 in quanto la

dotazione organica attuale e la vigente normativa non consentono incrementi di spesa ed inoltre non

ci sono state cessazioni nell'ultimo esercizio.

o Considerato che risulta effettuata, con esito negativo, la ricognizione delle eccedenze di personale ai

sensi dell'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2011

Tutto ciò premesso e considerato

esprime, per quanto di propria competenza, parere favorevole in merito all'adozione della proposta di

deliberazione di programmazione triennale 2015/2017 del fabbisogno del personale ed al programma di

assunzioni per l'anno 2015.

Torino, 21 luglio 2015


