ASSEGNAZIONE OBIETTIVI GESTIONALI - PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2019
TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA: AREA AMMINISTRATIVA

OBIETTIVO 1: sistemazione e archiviazione a seguito di nuova sistemazione ufficio
OBIETTIVO 2: attivita di coordinamento (comprensiva di pubblicazione avvisi) con scuole e biblioteca

OBIETTIVI 3 : AGGIORNAMENTO SEZIONE TRASPARENZA PER LE PARTI DI COMPETENZA E RISPETTO
NORMATIVA ANTICORRUZIONE

TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA: AREA ECONOMICO -FINANZIARIA.

OBIETTIVO 1: report al 15 settembre e al 30 novembre su entrate patrimoniali e tributarie, al fine di
perseguire I'equita fiscale dei contribuenti e intensificare |'attivita di recupero dell’evasione tributaria.

OBIETTIVO 2: distribuzione modello f24 per imu e tasi 2020

OBIETTIVI 3 : AGGIORNAMENTO SEZIONE TRASPARENZA PER LE PARTI DI COMPETENZA E RISPETTO
NORMATIVA ANTICORRUZIONE

TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA: AREA TECNICO- MANUTENTIVA
OBIETTIVO 1: avvio iter definizione aree edificali
OBIETTIVO 2: avvio iter adeguamento alla normativa vigente dei contratti di energia elettrica, gas e telefonia

OBIETTIVI 3 : AGGIORNAMENTO SEZIONE TRASPARENZA PER LE PARTI DI COMPETENZA E RISPETTO
NORMATIVA ANTICORRUZIONE

TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA: AREA POLIZIA LOCALE (VIGILANZA -

COMMERCIO) Il servizio & stato oggetto di convenzionamento per I’esercizio in forma
associata con i comuni di Cressa, Barengo, Cavaglietto e Momo

OBIETTIVO 1: Presenza sul territorio per incrementare la percezione di sicurezza dei cittadini e contestuale
report al 15 settembre e al 30 novembre su gli accertamenti al CDS

OBIETTIVO 2: Attivita procedimentale e istruttoria inerente le pratiche del SUAP -Oleggio

OBIETTIVI 3 : AGGIORNAMENTO SEZIONE TRASPARENZA PER LE PARTI DI COMPETENZA E RISPETTO
NORMATIVA ANTICORRUZIONE



