COMUNE DI VAPRIO D’AGOGNA

C.A.P. 28010
PROVINCIA DINOVARA
P.IVA 003 83120037

VERBALE DI CONTRATTAZIONE PER DEFINIZIONE FES ANNI 2014
2015

Oggi in data 22/12/2015 si ¢ tenuto, nella sede comunale di Vaprio d’Agogna, alla presenza del
Segretario Comunale MORNICO Dott. Patrizio e del funzionario provinciale CISL TROIANI
MARIA ROSA e del RSU LONGO MASSIMO ’incontro sulla costituzione e destinazione
F.E.S dell’ente per gli anni 2014 - 2015

11 fondo per gli anni 2014 - 2015 viene costituito come da allegate schede

Si confermano  per gli anni 2014-2015 :

Alla dipendente LEONARDI Paola 1’indennita di 2° livello nella cifra di € 2.500,00, e I’indennita
di specifica responsabilita professionale fissata nella cifra di € 300,00.

e Al dipendente LONGO Massimo I’indennita di rischio pari ad € 360,00 I’anno.

Gli importi di cui sopra per specifiche responsabilita settore ragioneria e tributi e I' indennita di
rischio per operaio verranno liquidati negli importi di cui sopra rapportati al periodo di presenza
in servizio;

Gli importi di €443,02 per anno 2014 ed € 476,59 per anno 2015 non destinati con il presente atto
verranno negli anni successivi destinati a specifici progetti da concordare.
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Successivamente, vista Iipotesi di accordo annuale per costituzione f.e.s 2014 -2015 siglata in
data 22/12/2015 negli importi di cui sopra ed allegato alla presente;

Visto il parere del revisore del conto in data 24.03.15 in cui certifica la compatibilita degli oneri
contrattuali con i vincoli di bilancio e la coerenza con i vincoli del CCNL
Vista la deliberadi G.C.n. 28 del 17/05/2016 di autorizzazione alla sottoscrizione del

contratto decentrato.

In data 02/08/2016 si procede alla sottoscrizione definitiva dell’ accordo annuale per
utilizzo e destinazione F.E.S per anni 2014 e 2015

Vaprio d'Agogna ~ 2 MG, 20‘8;

\
Letto approvato e sottoscritto. |

MORNICO Dott. Patrizio............... L ¥ S

TROIANI Maria Rosa %é%p ...................................
LONGO Massimo &\}:W ) )
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COMUNE DI VAPRIO ANNO 2015

Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI
Fondo unico per le risorse decentrate
Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO UO7A 2117,16
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE U255 4727,05
POSIZIONI ORGANIZZATIVE U893
NDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA UOBA
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. U257
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA U09A
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE U10A
ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI U998
Totale Destinazioni non contrattate dal Cl di rif.to 6844,21
Destinazioni contrattate specificamente dal CI di rif.to
PROGRESSIONI ORIZZONTALI - CONTR U515
POSIZIONI ORGANIZZATIVE - CONTR U885
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA - CONTR UT1A 2500,00
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. - CONTR U254 360,00
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA - CONTR U252
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE - CONTR U253
ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI - CONTR U995
Totale Destinazioni contrattate dal CI di rif.to 2860,00
(eventuali) Destinazioni ancora da regolare)
RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE U994
ACCANT. ART 32 C 7 CCNL 02-05 (ALTE PROFESS) U262
Totale Destinazioni ancora da regolare 476,59
TOTALE | 10180,80




COMUNE VAPRIO D'AGOGNA anno 2015

Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*
DESCRIZIONE CODICE IMPORTI

Fondo unico per le risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART .31 C. 2 CCNL 02-05) F556 5.892,34
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32. CC. 1-2C. 7) F61G 632,84
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) F62G 442,98
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) F63G 597,46
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 DLGS 165/2001 F70A
|RIDET PER INCREM STIP (DICH CONG 14 CCNL 0205 e 1 CCNL08-09) F64G 425,75
INCREM. PER RID STAB STRAORD (ART. 14 C. 3 CCNL 98-01) F81H
INCREM PER PROC DEC.TO TRASF FUNZ (ART15 C1L.L CCNL 98-01) F82H
INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART15 C5 P.FISSA CCNL98-01) F83H
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART 4 C. 2 CCNL 00-01) F919
[ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA F998
|DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10) F84H
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L.122/10) F85H
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE FISSA F86H
Totale Risorse Fisse 7.991,37
Risorse variabili
ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ (ART 43 L.449/97) F50H
RISPARMI DI GESTIONE (ART 43 L.449/97) F51H
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART 92 CC 5-6-DLGS.163/06) F930
REC EV ICI (ART3 C 57 L662/96 ART59C 1L P DLGS446/97) F928
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (ART 15C 1L K CCNL 98-01) (**) F929
RISP DA STRAORD ACCERT A CONSUNT (ART 14 C 1 CCNL 98-01) F926 1.387,57
[1QUID SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART 27 CCNL 14.9.2000) F88H
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQ FIN (ART 15 C 1L N CCNL 98-01) F931
NUOVI SERVIZI O RIORG (ART 15 C 5 P. VARIAB CCNL 98-01) F925
|INTEGRAZIONE 1,2% (ART 15 C 2 CCNL 98-01) F932 801,86
MESSI NOTIFICATORI (ART 54 CCNL 14.9.2000) F933
ALTRE RISORSE VARIABILI F995
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F999
DEC FONDO/PARTE VARIAB LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10) F89H
DEC FONDO/PARTE VARIAB RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L.122/10) F9OH
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE VARIABILE F91H
Totale Risorse Variabili 2.189,43
TOTALE 10.180,80

(*) Tutti gli importi sono indicati in euro al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro

(**) Escluse sponsorizzazioni, ICI, e progettazione indicate in voci separate



COMUNE VAPRIO D'AGOGNA anno 2014
Costituzione fondi per la contrattazione inte rativa (*)
DESCRIZIONE CODICE | IMPORTI
ondo unico per le risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) F556 5.892,34
INCREMENT! CCNL 02-05 (ART. 32. CC. 1-2C. 7) F61G 632,84
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) F62G 442,98
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) F63G 597,46
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 DLGS 165/2001 F70A
|RIDET PER INCREM STIP (DICH CONG 14 CCNL 0205 e 1 CCNL08-09) F64G 425,75
|INCREM. PER RID STAB STRAORD (ART. 14 C. 3 CCNL 98-01) F81H
|INCREM PER PROC DEC.TO TRASF FUNZ (ART15 C1 L.L CCNL 98-01) F82H
[INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART15 C5 P.FISSA CCNL98-01) F83H
[RIAE ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) F919
[ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA F998
|DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10) F84H
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L.122/10) F85H
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE FISSA F86H
Totale Risorse Fisse 7.991,37
Risorse variabili
ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ (ART 43 L.449/97) F50H
RISPARMI DI GESTIONE (ART 43 L.449/97) F51H
|[QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART 92 CC 5-6-DLGS.163/06) F930
REC EV ICI (ART3 C 57 L662/96 ART 59 C 1L P DLGS446/97) F928
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (ART 15 C 1 L K CCNL 98-01) **) F929
RISP DA STRAORD ACCERT A CONSUNT (ART 14 C 1 CCNL 98-01) F926 1.354,00
TIQUID SENTENZE FAVOREVOLI ALLENTE (ART 27 CCNL 14.9.2000) F88H
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQ FIN (ART 15 C 1L N CCNL 98-01) F931
NUOVI SERVIZI O RIORG (ART 15 C 5 P. VARIAB CCNL 98-01) F925
INTEGRAZIONE 1,2% (ART 15 C 2 CCNL 98-01) F932 801,86
MESSI NOTIFICATORI (ART 54 CCNL 14.9.2000) F933
ALTRE RISORSE VARIABILI F995
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F999
DEC FONDO/PARTE VARIAB LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10) F89H
DEC FONDO/PARTE VARIAB RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L.122/10) F90H
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE VARIABILE F91H
Totale Risorse Variabili 2.155,86
TOTALE 10.147,23

(*) Tutti gli importi sono indicati in euro al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro

(**) Escluse sponsorizzazioni, ICI, e progettazione indicate in voci separate
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COMUNE DI VAPRIO anno 2014
Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (*)
DESCRIZIONE CODICE IMPORTI
ondo unico per le risorse decentrate
Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO UO7A 2117,16
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE U255 4727,05
POSIZIONI ORGANIZZATIVE U893
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA UOBA
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. U257
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA UO09A
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE U10A
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI U998
Totale Destinazioni non contrattate dal Cl di rif.to 6844,21
Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di rif.to
PROGRESSIONI ORIZZONTALI - CONTR U515
POSIZIONI ORGANIZZATIVE - CONTR U885
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA - CONTR UT1A 2500,00}
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. - CONTR U254 360,00
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA - CONTR U252
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE - CONTR U253
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI - CONTR U995
Totale Destinazioni contrattate dal Cl di rif.to 2860,00
(eventuT‘)Destinazioni ancora da regolare)
RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE U994
[ACCANT. ART 32 C 7 CCNL 02-05 (ALTE PROFESS) U262
Totale Destinazioni ancora da regolare 443,02
TOTALE 10147,23




